Pravidla ochrany osobnych Udajov pre uchadza  €ov 0 zamestnanie

TeSi nés, Ze mate zaujem stat sa clenom timu niektorej zo spolo€nosti skupiny
Vychodoslovenska energetika Holding a.s. (dalej len ,Skupina VSE Holding “). Clen Skupiny
VSE Holding, u ktorého méate zaujem pracovat, spracliva ako VA4S budici zamestnavatel
osobné Udaje, ktoré ste mu ako uchadza o zamestnanie poskytli alebo ktoré inym
spbsobom v suvislosti s Vasim potencidlnym pracovnym pomerom ziskal.

VaSa dbvera je pre nas klu¢ova a preto dbame na to, aby sme vSetky Vase osobné udaje,
spracuvali v stlade s platnymi pravnymi predpismi a najvyssimi Standardmi v tejto oblasti.

Tieto pravidla ochrany osobnych udajov spoloénosti zo Skupiny VSE Holding, pripravené
s ohladom na nové Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto
Udajov (dalej len ,Nariadenie “) a zaroven s ohfadom na zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Zakon") objasfiuju, ktoré osobné u(daje zhromaZdujeme v suvislosti so
spractvanim agendy uchadzacov o zamestnanie a ako tieto Udaje pouzivame a chranime.

Tieto pravidla sa primarne vztahuja:
a) na uchadzacov o zamestnanie;

b) uchadzaCov o akykolvek obdobny vztah (ako pracovnopravny) u ktorejkolvek zo
spolognosti Skupiny VSE Holding (napr. predajca - Zivnostnik); alebo

c) kandidatov na funkciu ¢lena organu a pripadného prokuristu spolo¢nosti zo Skupiny
VSE Holding.

Pokial z textu nevyplyva inak, odkazy na ,zamestnanie* su odkazmi na zamestnanie,
spolupracu, vykon mandatnej zmluvy, zmluvy o vykone funkcie alebo inG formu konania
v mene &i na Ucet spolo€nosti a odkazy ha ,zamestnavatela®“ st odkazmi na zamestnavatela,
objednavatela prac ¢i mandanta vzdy odkazujuc na prislusna spolo¢nost Skupiny VSE
Holding.

1. Zamestnavatelia a ich kontaktné udaje

Ktordkolvek z niz8ie uvedenych spolo€nosti zo Skupiny VSE Holding, ktora je Vasim
buducim zamestnavatelom, je z pohlfadu ochrany osobnych tdajov ich prevadzkovatefom.

a) Vychodoslovenské energetika Holding a. s.  , so sidlom: Mlynska 31, 042 91 KoSice,
Slovenska republika, ICO: 36 211 222, zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu
Kosice I, oddiel: Sa, vlozka ¢. 1203/V.

b)  Vychodoslovenska energetika a. s., so sidlom: Mlynské 31, 042 91 KoSice,
Slovenska republika, ICO: 44 483 767, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu
Kosice |, oddiel: Sa, vloZka €. 1628/V.

c) Vychodoslovenska distvribu €na, a. s., so sidlom: Mlynska 31, 042 91 KoSice,
Slovenska republika, ICO: 36 599 361, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu
Kosice I, oddiel: Sa, vloZzka €. 1411/V.

d) VSE Call Centrum, s.r.o. , so sidlom: Mlynska 31, 042 91 KoSice, Slovenska republika,
ICO: 44 866 635, zapisana v Obchodnom registri Mestského studu Kosice |, oddiel: Sro,
viozka €. 24025/V.

e) innogy Slovensko s.r.o. , so sidlom: Hviezdoslavovo namestie 13, 811 02 Bratislava,
Slovenska republika, ICO: 44 291 809, zapisana v Obchodnom registri Okresného
sOdu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 92491/B.

f) innogy Solutions s.r.o., so sidlom Rdavska 1, 831 04 Bratislava, Slovenska
republika, ICO 35 867 523, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
Oddiel: Sro, vlozka Cislo: 29833/B

Snazili sme sa, aby boli tieto pravidla napisané ¢o najjednoduchSie a boli pre kazdého

zrozumitelné. Ak vS8ak mate aj po ich precitani otazky, tykajuce sa ochrany osobnych udajov
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ktorejkolvek z vysSie uvedenych spolo¢nosti, alebo mate iné suvisiace podnety, obratte sa
prosim na naSu Zodpovednu osobu. Kontaktovat ju mdZete prostrednictvom e-mailu na
osobneudaje@vseholding.sk alebo pisomne na adrese prislusnej spolo€nosti. Obalku
oznacte napisom ,do ruk Zodpovednej osoby*.

2. Ktoré VaSe udaje a pre €o spracuvame

V suvislosti s vyberovym procesom spractivame rdozne druhy informacii o uchadzacoch o
zamestnanie. Tieto vo vSeobecnosti mozno rozdelit do nasledovnych kategorii:

a) Predzmluvné vz tahy

Za UcCelom vyberu najvhodnejSieho uchadzaa o zamestnanie prostrednictvom
porovnavania Vasich znalosti, skisenosti, referencii a inych zruénosti s popisom prace
jednotlivych ponukanych pozicii ako aj vykonania inych opatreni nevyhnutnych pred
vstupom do pracovného pomeru alebo obdobného vztahu, spracivame VaSe osobné
Udaje, ktoré ste ndm poskytli alebo ktoré sme inym spésobom ziskali v ramci
vyberového procesu, napr. v ramci zZivotopisu, motivacného listu, osobného dotaznika,
¢i uloh vypracovanych poc¢as pohovoru.

b)  Plnenie inych zdkonnych povinnosti suvisiacich s 0 zamestnavanim

Za ucelom plnenia inych povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom
alebo obdobnym vztahom, ako napriklad povinnosti suavisiacich so zdravotnou
spoOsobilostou na pracu, zdravotnym poistenim, socidlnym zabezpecenim, darami
a zamestnanostou, spracivame VaSe osobné udaje nevyhnutné na splnenie tychto
povinnosti.

c) Oslovenie s ponukou vo FPnej pracovnej pozicie v buddcnosti

Za ucelom mozného oslovenia uchadzaca o zamestnanie s ponukou volnej pracovnej
alebo obdobnej pozicie v budicnosti mézeme spracuvat osobné Udaje uchadzaca,
s ktorym neddjde k uzatvoreniu pracovnej zmluvy, ziskané vramci vyberového
procesu.

d) Zelenalinka

N&S spbdsob podnikania sa vyznacuje integritou a suladom so zakonom. To isté
otakdvame aj od naSich partnerov. Ucelom Zelenej linky je ochrana zaujmov
spolo€nosti. Prostrednictvom tejto linky mbéze oznamovatel upozornit na konanie inej
dotknutej osoby vrozpore so zakonom alebo pravidlami Skupiny VSE Holding.
Predmetom oznamenia by malo byt akékolvek neetické konanie zo strany
zamestnancov alebo manaZzmentu. Na tento ucel ziskavame len nevyhnutné osobné
Udaje na preSetrenie oznadmenia.

e)  Vykon prav dotknutej osoby
Ochrana osobnych udajov dotknutych os6b je pre nas nesmierne délezitd. Za ucelom
plnenia naSich zakonnych povinnosti podfa GDPR ¢&i Zakona, blizSie popisanych
v gasti 5. snazvom ,Ako mbéZete nakladat s VaSimi adajmi“ tychto pravidiel, preto
spracuvame osobné Udaje potrebné pre vybavenie poZiadaviek dotknutych oséb na
uplatnenie ich prav, najma v ramci evidencie Ziadosti a Ziadatelov o uplatnenie prav
dotknutej osoby.

3. Na zéklade éoho VaSe udaje spracivame

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie zhromazdujeme a vyuzivame v sulade s platnymi
pravnymi predpismi na viacerych pravnych zakladoch, a to najma:

a) Na zaklade vykonania opatreni pred uzatvorenim z mluvy (¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a § 13 ods. 1 pism. b) Zakona)

V suvislosti s predzmluvnymi rokovaniami s uchadzaémi o zamestnanie (8 41 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov). Poskytnutie osobnych
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udajov je vtomto pripade poZiadavkou, ktora je potrebnd na uzavretie zmluvy aich
neposkytnutie by nadm znemozZnilo uzavriet pracovni zmluvu s uchadzacom o
zamestnanie;

b) Na zaklade nasho opravneného zaujmu (€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR a § 13 ods. 1
pism. f) Z&kona)

Ide najmé o naSe opravnené zaujmy, spocivajuce v zabezpeceni efektivnej vnutornej
zamestnaneckej administrativy v ramci Skupiny VSE Holding. Na zéklade nasho
opravneného zaujmu a na Uc€el predchadzania podvodom, overenia a potvrdenia
predloZzenych Udajov uchadzaca, osobné Udaje ziskavame aj z verejne dostupnych
registrov, zoznamov, evidencii alebo webovych stranok (napr. socialne siete, obchodny
register, Zivnostensky register a pod.).

Poskytnutie osobnych U(dajov vtomto pripade nie je z&konnou ani zmluvnou
povinnostou avo v3eobecnosti nema pre Vas negativne dbsledky. Vodi ich
spracuvaniu_mozete ako dotknutd osoba v sulade s bodom 5) f) tychto pravidiel
namietat.

c) Na zéklade Vasho suhlasu (¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR a § 13 ods. 1 pism. a)
Zakona)

V suvislosti s oslovenim uchadzaCov o zamestnanie s ponukou volnej pracovnej
pozicie v buducnosti. Poskytnutie osobnych Gdajov v tomto pripade nie je zakonnou
ani zmluvnou povinnostou av pripade, Zze nemate zaujem byt evidovany v naSej
databaze kandidatov, nema pre Vas negativne dosledky.

Ako zaruku dodrziavania nasich zavazkov sme zéroven zabezpecili, Ze osobné udaje budu
pouzité vyhradne na stanoveny Ucel alebo na zakonny a zlugitelny Gcel, pricom tieto pravidla
sa aplikuju na kazdy z uvedenych ucelov.

Zéaroven Vam zaruC€ujeme, Ze v ramci ndSho spracuvania osobnych udajov nedochadza k ich
prenosu do tretich krajin, mimo Gzemie Eurépskej Unie ¢i do medzinarodnych organizacii.

Rovhako Vas ubezpelujeme, 2e pri spraclUvani osobnych uUdajov nevykonavame
automatizované rozhodovanie ani profilovanie.

4. Ako udaje zdie Fame

Osobné uddaje zamestnhancov zdielame vzdy len s déveryhodnymi partnermi, na zaklade
prislusnych zmlav zabezpec&ujlcich primerand ochranu osobnych Gdajov a spésobom, akym
nam to pravne predpisy umoznuju.

4.1 Skupina VSE Holding

Osobné udaje zdiefame najma v ramci spolo¢nosti Skupiny VSE Holding pdsobiacich na
GUzemi Slovenskej republiky. Spolo¢nosti zo Skupiny VSE Holding pri jednotlivych
spracovatelskych operaciach pésobia bud ako prevadzkovatelia alebo ako
sprostredkovatelia na zaklade prislusnych zmldv. Agendu uchadzaCov o zamestnanie
v Skupine VSE Holding zastreSuje spolo¢nost Vychodoslovenska energetika Holding
a.s.

4.2 Povereni sprostredkovatelia

Spolupracujeme s partnermi, ktori nam pomdahaju poskytovat a zlepSovat nasu
operativu v agende uchadzaCov o zamestnanie. Osobné Udaje uchadzacov
0 zamestnanie poskytujeme poverenym sprostredkovatelom na Gc€ely spracuvania
osobnych Udajov pre na3du spolo¢nost a na zaklade naSich pokynov. Tito partneri musia
dodrziavat zavazok prisnej dovernosti v sulade s tymito pravidlami a zmluvami, ktoré
sme s nimi uzavreli.

Nasimi sprostredkovatelmi su, okrem spolo¢nosti zo skupiny VSE Holding najma osoby
a spoloc¢nosti, ktoré pre nas zabezpeduju spraclvanie, a to najma vyhladavanie a nabor

326



Pravidla ochrany osobnych Udajov pre uchadza  €ov 0 zamestnanie

novych zamestnancov (ako napr. personalne resp. pracovné agentlry) a poradenské
a konzulta¢né ¢innosti.

4.3 Ini prijemcovia

Osobné ddaje zdielame s pravnickymi a fyzickymi osobami, Statnymi organmi
a verejnymi inStituciami, ak sme v dobrej viere presvedceni o tom, Ze pristup k takymto
informaciam, ich pouZzitie, uchovavanie alebo spristupnenie je primerane nevyhnutné na:

a) dodrzanie prisludného pravneho predpisu, pravneho procesu, alebo vynutitelna
Ziadost' Statnej spravy;

b) uplatnenie prislusnych zmluvnych podmienok vratane preSetrenia ich mozného
porusenia;

c) postup zamerany na rieSenie podvodu, technickych tazkosti ¢i bezpeénostnych
incidentov;

d) ochranu pred poSkodenim prav, majetku alebo bezpecénosti nasej spolo¢nosti,
nadich zamestnancov alebo verejnosti, tak ako to vyZaduju alebo dovoluju
pravne predpisy.

VzZzdy dohliadame na to, aby sme neposkytli viac uUdajov ako je nevyhnutné na
dosiahnutie daného Uc¢elu spracuvania.
5. Ako m0zete naklada t’s Vasimi udajmi
Ako uchddza¢ o zamestnanie a dotknutd osoba méate v stanovenom rozsahu pravo
rozhodovat o nakladani s VaSimi osobnymi Gdajmi. Uplatnit nizSie uvedené prava mézete (i)
elektronicky prostrednictvom e-mailu na adrese: osobneudaje@vseholding.sk, (i) pisomne
na adrese Vychodoslovenska energetika Holding a. s. Mlynsk& 31, 042 91 KosSice.

Z dbévodu potreby presného zadefinovania, ktoré pravo dotknutej osoby Ziadate uplatnit s
detailnym uvedenim, ktorych osobnych Udajov sa VaSa Ziadost tyka a z dévodu
zabezpecenia ochrany VaSich osobnych u4dajov, vyZzadujeme dorucenie vyplneného
formularu Ziadost’ o vykon prava dotknutej osoby, ktort najdete na www.vseholding.sk

Po doru€eni vyplneného formularu vybavime VasSu Ziadost bez zbytoéného odkladu,
maximalne vSak do jedného mesiaca. Vo vynimo¢nych pripadoch, predovSetkym z dévodu
zloZitosti poZiadavky, sme opravneni tato lehotu prediZit o dalSie dva mesiace. V takom
pripade Vés o prediZzeni lehoty i jeho zdévodneni budeme véas informovat.

Platné pravne predpisy a Nariadenie resp. Zakon Vam zabezpeduju najma:
a) Pravo na pristup

Mate pravo od nas pozadovat potvrdenie o tom, i sa spracuvaju VaSe osobné udaje,
ziskat kopiu tychto tdajov a dodato&né informacie vyplyvajuce z ¢l. 15 Nariadenia resp 8
21 Zakona. V pripade, Ze o Vas ziskavame velké mnozstvo Udajov, m6zeme od Vs
pozadovat, aby ste Specifikovali svoju poziadavku na okruh konkrétnych adajov, ktoré
0 Vas spracuvame.

b) Pravo na opravu

K tomu, aby sme o Vas neustéle spracuvali len aktudlne osobné udaje potrebujeme, aby
ste nam ich zmenu oznamili ¢o najskér ako nastane. V pripade, Ze o Vas spraclUvame
nespravne udaje, méate pravo pozadovat ich opravu.

c¢) Pravo na vymaz

Ak budd naplnené podmienky ¢lanku 17 Nariadenia resp. 8 23 Zakona, mdzZete
poZadovat vymaz VaSich osobnych udajov. O vymaz preto mézete Ziadat napriklad ak
odvolate svoj suhlas a neexistuje iny pravny zaklad spracuvania, alebo v pripade, Ze
VaSe osobné udaje spracuvame nezakonne, alebo sa pominul G€el, na ktory sme VaSe
osobné Udaje spracuvali a nespracuvame ich za inym kompatibilnym G&elom. VaSe
Udaje vSak nevymazZzeme ak sU potrebné na preukazovanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.
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d) Prdvo na obmedzenie spraclvania

Ak budud naplnené podmienky ¢lanku 18 Nariadenia resp. § 24 Zakona, mbZete od nés
poZadovat, aby sme obmedzili spractvanie VasSich osobnych Udajov. O obmedzenie
preto mdZete Ziadat napriklad, poCas toho ako namietate spravnost spracuvanych
Gdajov alebo v pripade, Ze je spraclUvanie nezdkonné a Vy si nezZelate, aby sme Udaje
vymazali, ale potrebujete, aby ich spracivanie bolo obmedzené pocas toho ako si
uplatnite VaSe prava. VaSe Udaje nadalej spracuvame ak existuju dbévody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

e) Pravo na prenosnos t

Ak je spracuvanie vykonavané za ucelom plnenia zmluvy uzatvorenej s Vami alebo na
zaklade suhlasu, méate pravo od nas obdrzat VaSe osobné udaje, ktoré sme od Vas
ziskali v beZzne pouzivanom strojovo Citatelrnom formate. Ak o to budete mat zaujem
abude to technicky mozné, VaSe osobné U(daje prenesieme priamo kinému
prevadzkovatelovi.

Toto pravo nebude mozné uplatnit na spractvanie vykonavané z dévodu plinenia Glohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci.

f) Pravo namieta t’ voé&i spracuvaniu

Ak spracuvame VaSe osobné udaje z dévodu plnenia ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci ndm zverenej, alebo pokial je spracuvanie
vykonavané na zéklade naSich opravnenych zaujmov &i opravnenych zaujmov tretej
strany, mate pravo namietat voci takémuto spracuvaniu. Na zaklade VaSej namietky
spracuvanie osobnych Udajov obmedzime a pokial nepreukazeme zavazné opravnené
dbvody spracuvania, ktoré prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami alebo
dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, osobné
Gdaje nadalej spracuvat nebudeme a VaSe osobné Gdaje zmaZeme.

g) Pravo poda t' staZznost’

Ak sa domnievate, Ze spracUvanie VaSich osobnych Udajov je v rozpore s Nariadenim
resp. Zdkonom, mate pravo podat staznost (navrh na zacatie konania) na jeden
z prislusnych dozornych organov, najma v ¢lenskom State VasSho obvyklého pobytu,
miesta vykonu prace alebo v miesta Udajného poruSenia. Pre Uzemie Slovenskej
republiky je dozornym organom Urad pre ochranu osobnych tdajov, so sidlom: Hrani¢na
12, 820 07 Bratislava 27, Slovenska republika, web: www.dataprotection.gov.sk, tel.:
+421 /2/ 3231 3214.

h) Pravo odvola t’ sthlas

Ak je spracuvanie VaSich osobnych udajov zaloZzené na suhlase, mate pravo tento
suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na uz vykonané spracuvanie.

Odkia ' mame VaSe Udaje

Osobné ddaje, ktoré o Vas spracuvame ziskavame primarne od Vas ako uchadzacov
0 zamestnanie, resp. od zmluvnych personalnych resp. pracovnych agentur.

Osobné udaje ziskavame alebo méZzeme ziskavat aj od ostatnych spolo¢nosti Skupiny VSE
Holding, vzdy vSak len vramci moznosti stanovenych platnymi pravnymi predpismi,
Nariadenim a Zdkonom.

Osobné Udaje ziskavame alebo méZeme ziskavat aj z verejne dostupnych registrov,
zoznamov, evidencii alebo webovych stranok (napr. socialne siete, obchodny register,
Zivnostensky register a pod.).
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7. Ako dlho a kde udaje uchovavame

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie uchovavame po dobu v zavislosti od dévodu
spraclvania. Vo vSeobecnosti plati, Ze osobné Udaje spracuvame:

a) zdbvodu vykonania opatreni pred uzatvorenim zmluvy - po dobu trvania
predzmluvnych rokovani;

b) zdbvodu plnenia naSich zdkonnych povinnosti alebo vyuZitia naSich z&konnych
opravneni podla osobitnych predpisov - po dobu vyZadovanu prislusnym predpisom;

c) zdobvodu ndsho oprdvneného zaujmu — po dobu trvania tychto zaujmov, resp. do
namietnutia takéhoto spracuivania, pri ktorom VaSe prava a zaujmy prevazia nad
nasimi opravnenymi zaujmami;

d) z dbvodu udelenia Vasho suhlasu po dobu v niom uvedenu alebo do jeho odvolania.

Po uplynuti vy3Sie uvedenych lehét sme opravneni spracivat VaSe osobné udaje len na

Zlucitelné ucely alebo na 3Specialne ucely ako napriklad na archivaciu v stlade s osobitnymi

zakonmi a vSeobecnym zakonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratarach a o doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, €i na ucely Statistiky.

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie uchovavame vyhradne na serveroch Skupiny VSE
Holding, €i u naSich déveryhodnych partnerov.

8. Zmeny tychto pravidiel

Znenie tychto pravidiel sme opravneni z ¢asu na ¢as zmenit, najma za u¢elom zapracovania
legislativnych zmien, €i zmien GCelu a prostriedkov spraclvania. VaSe prava vyplyvajuce
z tychto pravidiel alebo prislusnych pravnych predpisov v8ak neobmedzime. Na webovej
stranke spolo¢nosti bude zverejnena len aktualna verzia tychto pravidiel.

Predchadzajuce verzie tychto pravidiel st Vam k dispozicii u naSej Zodpovednej osoby.

Tieto aktualizované pravidla su platné od 01.10.2019.
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