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Zakladné ukazovatele

Vseobecné udaje 2006 2005
Zasobovacia oblast km? 15746 15746
Predaj elektriny GWh 3890 4088
Distribucia elektriny GWh 4389 4071
Pocet odbernych miest 598 071 596 591
Ekonomické udaje

Trzby celkom mil. Sk~ 15369 = 13 870
Trzby za elektrinu mil. Sk 15277 13763
EBITDA mil. Sk 3 062 2498
Zisk po zdaneni mil. Sk 2 068 1621
Bilan¢nd suma mil. Sk 8 418 7 967
Dlhodoby majetok mil. Sk 6 099 5406
Vlastné imanie mil. Sk 6 498 6 032
Zakladné imanie mil. Sk 3 363 3363
Cista finan¢na zadlzenost mil. Sk 1259  -1281
Prevadzkovy Cash Flow mil. Sk 2 817 2 663
Investicie mil. Sk 1282 1293
Priemerny pocet zamestnancov 1604 1693










Prihovor generalneho riaditela

Vazené damy a pani,

rok 2006 charakterizovali intenzivne diskusie v Eurdpe
o buducej liberalizacii energetickych trhov v jednotlivych
krajindch. Aj dalSie témy ako energetickd efektivnost a ob-
novitelné zdroje energie rezonovali na medzinarodnej a na-
rodnej Urovni. Z toho nasledne vyplynuli smernice, ktoré su
zavazné pre Slovensko, a teda aj pre nasu spoloc¢nost.
Najroznejsie financné ukazovatele potvrdzuju, Ze rok 2006
bol pre Slovensko vynikajlci. Na zédklade tychto rdamcovych
podmienok a vdaka zvySenému poctu zakaznikov dosiahla
VSE najlepsi hospodarsky vysledok v celej svojej historii.
Okrem toho som rad, Zze vas mozem informovat o tom, Ze
VSE v roku 2006 Uspesne zvladla aj mnoho dalsich vyziev.
Pokracovali sme v trende vysokych investicii do sieti v obje-
me 1,3 mld. Sk. Tieto investicie prispeju k vyraznému zvy-
Seniu kvality dodavky elektriny v prospech nasich zékazni-
kov a dlhodobo znizia pocet vypadkov elektriny.

Viac ako polovicu finan¢nych prostriedkov sme investova-
i do novych pripojok s cielom zabezpecit predovietkym
dodavky elektriny novym investorom a priemyselnym par-
kom. Do obnovy a modernizécie sieti smerovalo priblizne
40 % investicii.

V roku 2006 kladla nasa spoloc¢nost velky déraz na zvySova-
nie efektivnosti s cielom neustale prispdsobovat konkuren-
cieschopnost VSE trhovému prostrediu. Délezitymi proces-
mi boli predovsetkym detailné analyzy v oblasti technickych
sietovych strat a neopravnenych odberov elektriny, ako aj
procesy v internej organizacii. Tato implementdacia optima-
liza¢nych procesov sa v buduicnosti stane doleZitou stcas-
tou kazdodennej operativnej prace VSE.

Darilo sa ndm aj nadalej zvySovat spokojnost nasich zakaz-
nikov. Upravili sme napriklad ¢lenenie zdkaznikov, aby sme
reagovali naich narastajuce poziadavky. Pre zdkaznikov seg-
mentu MOP sme prijali opatrenia na ulahcenie fakturacie,
ktoré im zdaroven znizia suvisiace naklady. Kvalitu sluzieb
pomohli zlepsit aj iné aktivity, predovSetkym zavedenie
24-hodinovej Poruchovej linky VSE a pokracovanie v re-
konstrukcii nasich kontaktnych miest. Moderné priestory
uz vyuzivaju zadkaznici napr. v Poprade; navySe sme potre-
bam nasich zakaznikov prisposobili aj otvéracie hodiny vo
vSetkych kontaktnych miestach. Externé analyzy potvrdili,
Ze opatrenia na zvy3senie kvality obsluhy nasich zdkaznikov
su spravne, a sme uznavanym a spolahlivym partnerom.

VSE patri k najvacsim spolo¢nostiam na vychodnom Slo-
vensku a to nas zavazuje k aktivnej podpore regiénu a jeho
rozvoja. Podporili sme pocetné aktivity pre deti a mladez -
pomohli sme napriklad pri vystavbe detského ihriska v Gel-
nici a prispeli sme k rozvoju nadanej zrakovo postihnutej
mladeZe v Levodi. Okrem toho nasi zamestnanci dobrovol-
ne pomahali pri vystavbe nducného lesnickeho chodnika
v Smolnickej osade.

Zamestnanci VSE maju moznost dalej rozvijat svoje schop-
nosti a zru¢nosti aj vd'aka aktivnej spolupraci s nasim strate-
gickym partnerom - RWE Energy. Tento rok bola spolupraca
intenzivne zamerana na oblasti informacnych technolégii
a portfoliomanazmentu.

V mene predstavenstva sa chcem podakovat nasim zékazni-
kom, zamestnancom a obchodnym partnerom. Zakaznikom
za doveru, ktorl si velmi vaZime; zamestnancom za kazdo-
denné Usilie urobit pre zdkaznika maximum a obchodnym
partnerom za zvySovanie kvality ich cennych sluzieb.

Som presvedéeny o tom, Ze aj v roku 2007 sa nam poda-
ri spolo¢ne splnit vSetky oCakdvania; VSE je dobre pripra-
vena na nové vyzvy liberalizovaného trhového prostredia.
V buducnosti o¢akdavame stabilné regula¢né ramcové pod-
mienky a preto budeme schopni nasim zdkaznikom posky-
tovat spolahlivé sluzby za primerané ceny v duchu sloganu
.Energia pre vase pohodlie”.

o -

Norbert Schiirmann
Predseda predstavenstva a generalny riaditel VSE






Energia pre vaSe pohodlie




Sprava dozornej rady

V stlade so zakonmi platnymi v Slovenskej republike, ako
aj v stlade so stanovami spolocnosti, dozorna rada v roku
2006 dohliadala na vykon posobnosti predstavenstva, na
uskutoc¢novanie podnikatelskej c¢innosti spolocnosti, sle-
dovala obchodné vedenie spolo¢nosti, ako aj dodrziavanie
stanov spoloc¢nosti. V obchodnom roku 2006 sa uskutocnili
Styri riadne zasadnutia dozornej rady.

Pravidelnymi bodmi na zasadnutiach dozornej rady boli
informacie o hospodarskych vysledkoch spolo¢nosti, infor-
macie o uzneseniach zo zasadnuti predstavenstva spoloc-
nosti a informacie o zmluvach uzatvorenych medzi prepo-
jenymi osobami.

Dozorna rada prerokovala a vzala na vedomie individudinu
a konsolidovanu uctovnu zéavierku za rok 2005, rozdelenie
zisku a odporucila valnému zhromazdeniu prijat uznesenia.

Dozorna rada dalej prerokovala a schvalila organizacné
zmeny vyplyvajuce z restrukturalizacie divizii Operator dis-
tribuc¢nej sustavy, Sietové sluzby a zrusenia divizie Sluzby
pre zakaznikov, ako aj z legislativnych zmien.

Dozorna rada okrem iného schvalila:
W obchodny plan VSE a.s. na rok 2007,

W strategicky plan VSE a.s. na obchodné roky 2007 -
2009,

B menovanie spolo¢nosti Pricewaterhouse Coopers Slo-
vensko, s.r.o. za auditora Uctovnej zavierky pre rok
2006,

M organizacnd Struktdru VSE a.s. platnd od 1. januara
2007.

Predstavenstvo spolo¢nosti pocas celého roka Ustne aj pi-
somne informovalo dozornl radu o situacii na trhu s elek-
trickou energiou, o priebehu obchodov, o situacii a vyvoji
spoloc¢nosti, o investi¢nych zameroch, o situacii v perso-
nalnej oblasti, o vyvoji nakladov a vynosov a o financnom
planovani. Okrem toho sa predseda dozornej rady aj mimo
zasadnuti informoval a radil o jednotlivych postupoch
a prerokovaval otdzky stratégie spoloc¢nosti a obchodnej
politiky.

Spravu auditora, ako aj riadnu individualnu Uctovnu zavier-
ku a konsolidovanu uctovnu zavierku pozostavajlcu zo su-
vahy, vykazu ziskov a strat a poznamok ¢lenovia dozornej
rady prerokovali na zasadnuti 29. marca 2007.

Dozorna rada preskiimala riadnu individualnu uctovnua za-
vierku a konsolidovanu Gc¢tovna zavierku k 31. decembru
2006 a odporuca ju valnému zhromazdeniu na schvalenie.

Dozorna rada sa pripaja k navrhu predstavenstva na pouzi-
tie vysledku hospodarenia. Odporica valnému zhromazde-
niu prijat uznesenie o pouziti vysledku hospodarenia podla
navrhu predstavenstva.

KoSice 29. marec 2007
-

V;

Stéfan Lasky
predseda dozornej rady




Zakladné udaje o spolocnosti

Vznik a zalozenie spolocnosti

Akciova spoloc¢nost Vychodoslovenskd energetika (dalej
tiez ,Spolo¢nost”, ,VSE") bola zaloZena rozhodnutim za-
kladatela (Fond narodného majetku SR) zakladatelskou
listinou zo dna 17. decembra 2001 v stlade s rozhodnutim
vlady SR €. 645 zo dia 11. jula 2001 o privatizacii podniku
Vychodoslovenské energetické zavody, $.p. KoSice.

Vychodoslovenska energetika a.s. prebrala vSetok majetok,
prava, povinnosti a zavazky Statneho podniku Vychodoslo-
venské energetické zavody KoSice, zruseného bez likvidacie
na zaklade rozhodnutia MH SR ¢. 288/2001 zo dna 14. de-
cembra 2001.

Vychodoslovenskd energetika a.s. vznikla k 1. januaru 2002
zapisanimdo Obchodnéhoregistra OkresnéhostduKoSiceT,
Oddiel Sa, Vlozka ¢. 1203/V a to takto:

Obchodné meno:  Vychodoslovenska energetika a.s.

Sidlo: Mlynska 31
042 91 Kosice
1¢o: 36 211 222

Vychodoslovenska energetika a.s. pdsobi na Gzemi KoSic-
kého, PreSovského a Casti Banskobystrického kraja. Zabez-
pecuje distriblciu a dodavku elektriny pre takmer 600-tisic
zakaznikov.

Historia spolocCnosti

1929

ZalozZena Ucastinna spolocnost Vychodoslovenské elektrar-
ne, pravny predchodca Vychodoslovenskej energetiky a.s.
V tom istom roku bola vyhlasena za vSeuzito¢ny podnik.

1942

Vychodoslovenské elektrarne sa po rozhodnuti spravnych
rad ostatnych vseuZitocnych elektrarenskych spolo¢nosti
na Uzemi Slovenska zaclenili do Ucastinnej spolo¢nosti Slo-
venské elektrarne.

1946

Majetok ucastinnej spolocnosti Vychodoslovenské elektrar-
ne presiel pri zndrodneni vietkych energetickych podnikov
do rak Statu.

1949

Vychodoslovenské elektrarne sa stali narodnym podnikom
ako samostatny pravny subjekt.

1969

Vychodoslovenské elektrarne boli sucastou Slovenskych
energetickych podnikov.

1990

Vychodoslovenské energetické zavody sa stali samostat-
nym Statnym podnikom.

2002

VSE boli transformované na Statnu akciovl spoloc¢nost Vy-
chodoslovenska energetika.

2003

23. januara doslo k uzavretiu kipnej zmluvy a akcionarskej
dohody medzi Fondom narodného majetku SR a RWE Plus
AG o predaji 49 % podielu akciovej spolo¢nosti Vychodo-
slovenska energetika nemeckej spolo¢nosti RWE Plus AG*.

* RWE Plus AG je prdvnym predchodcom terajsieho akciondra
RWE Energy AG.



Predmet ¢innosti

Predmetom c¢innosti VSE
je predovsetkym:

vykup, tranzit a rozvod elektriny;
distribucia elektriny, dodavka elektriny;

vystavba energetickych a teplarenskych diel, zariadeni
potrebnych na ich prevadzku, vratane dispecerskej ria-
diacej techniky a technickych prostriedkov na riadenie
spotreby elektriny;

udrzba, opravy, rekonstrukcie a modernizacie energetic-
kych a teplarenskych zariadeni a zariadeni dispecerskej
riadiacej techniky;

dispecerské riadenie distribu¢nej ststavy 110 kV a niz-
Sich napatovych stupnov;

projektovanie elektrickych zariadeni;

projektovanie a vyroba strojarenskych vyrobkov: spojo-
vacich sucasti, rozvadzacov;

realizacia elektrickych zariadeni do 110 kV;
revizie elektrickych zariadeni;

opravy transformatorov;

opravy elektromerov;

vyroba, montaz a opravy elektrickych rozvadzacov a za-
riadeni pre elektrické vykurovanie;

vyvoj, vyroba a servis pristrojovej techniky pre energetiku;

uskutocfiovanie stavieb a ich zmien;

zriadovanie a prevadzkovanie verejnej telekomunikac-
nej siete, poskytovanie verejnych telekomunikacnych

sluzieb, zriadovanie a prevadzkovanie radiovych zaria-
deni, poskytovanie internetu.

Struktira akcionarov

Zéakladné imanie spoloc¢nosti vo vyske 3 363 000 000 Sk
k 31. decembru 2006 tvorilo 3 363 000 kusov akcii na
meno s menovitou hodnotou jednej akcie 1 000 Sk.

K 31. decembru 2006 boli akcionarmi VSE:

B Fond narodného majetku SR - vlastnik 1 715 130
kusov akcii v menovitej hodnote 1 715 130 000 Sk,
t.j. 51 %-ny podiel na zdkladnom imani a na hlasovacich
pravach;

B RWE Energy AG - vlastnik 1 647 870 kusov akcii v me-
novitej hodnote 1 647 870 000 Sk, t. j. 49 %-ny podiel
na zakladnom imani a na hlasovacich pravach.




Organizacna Struktura

Valné zhromazdenie

Dozorna rada

Predstavenstvo spolocnosti

Generalny riaditel

| Divizia Obchod

m Divizia Financie a rozvoj spolocnosti
| Divizia Operator distribucnej sustavy
H Divizia Sietové sluzby

| Divizia Sluzby pre zakaznikov

Zlozenie organov spolocnosti

Predstavenstvo

Norbert Schiirmann (od 1. jula 2006)
generalny riaditel a predseda predstavenstva

Vysokoskolské vzdelanie ziskal na Technickej univerzite
v Aachene v odbore Stavebné inzZinierstvo.

Profesionalnu kariéru zacal v Mestskej sprave mesta
Eschweiler nedaleko Aachenu ako vedulci oddelenia
“"Odpadové vody”.

Od roku 1990 pracuje na roznych pozicidch v koncerne
RWE, obzvlast na Usekoch Rozvoj spoloc¢nosti/projektov
a Obchod. V roku 1998 bol v spolo¢nosti RWE Aqua GmbH
menovany prokuristom a od roku 2002 konatelom.

Od roku 2001 bol zaroven ¢lenom dozornych rad via-
cerych dcérskych spolo¢nosti v ramci koncernu RWE.

Vo VSE je zaroven generalnym riaditelom.

Ing. Roman Sipos (od 23. decembra 2006)
podpredseda predstavenstva

Je absolventom Stavebnej fakulty na Technickej univer-
zite v KoSiciach.

Pracovnu kariéru zacinal ako stavbyveduci a veduci hos-
podarskeho strediska v preSovskych Pozemnych stav-
bach $.p. Od roku 1992 bol vedlcim odboru vystavby
a investicii, neskor prednostom MsU v Starej Lubovni.

V novembri 1998 bol zvoleny za poslanca NR SR pre
druhé volebné obdobie. Pocas spocivajuceho mandatu
poslanca NR SR vykondval funkciu Statneho tajomnika
Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR, zaro-
ven predsedu pripravného vyboru V1ady Slovenskej re-
publiky pre $trukturalne fondy EU.

Od roku 2002 poésobil ako velvyslanecky radca, veduci
obchodno - ekonomického oddelenia ZU SR v Berline
a GK SR v Mnichove.

Od septembra 2005 podnika v oblasti poradenstva

a ¢innosti pre $trukturalne fondy EU, ako aj v oblasti sta-
vebného dozoru.



Ing. Pavol Fandl (od 23. decembra 2006)
Clen predstavenstva

B Absolvoval Fakultu hospodarskej informatiky na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave - odbor U¢tovnictvo a au-
ditorstvo.

W Od roku 1999 pracuje v spoloc¢nosti Det Norske Veritas
AS, kde je v sucasnosti ekonomickym riaditelom.

W Od roku 2001 je zéaroven konatelom spolocnosti Fami
s.r.o., kde sa venuje problematike uctovnictva a ekono-
mického poradenstva.

Mgr. Martin Miklas (od 1. aprila 2006)
Clen predstavenstva

M V roku 1996 ukondil $tudium na Fakulte manazmen-
tu Univerzity Komenského v Bratislave, pocas ktorého
okrem iného absolvoval polro¢ny pobyt na Cornellovej
univerzite v USA.

W Pracoval ako riaditel Useku Ludskych zdrojov a organi-
zacného rozvoja v spoloc¢nosti Chirana-Prema, a.s. Stara
Tura.

B Od roku 2000 zastdaval v spoloc¢nosti Slovak Telecom po-
zicie v oblasti financii a kontrolingu.

M Do VSE nastupil v marci 2003 ako veduci Useku Straté-
gia, kontroling a manaZzment rizik, neskér ako riaditel
divizie Financie a rozvoj spolo¢nosti.

W Od septembra 2005 p6sobil na Gtvare kontrolingu v cen-
trale materského koncernu RWE AG v Essene.

W Vo VSE je riaditelom divizie Financie a sluzby pre
zakaznikov.

Dr. Peter Birkner
¢len predstavenstva

W Titul diplomovany inZinier v oblasti elektrotechniky do-
siahol v roku 1987 na Technickej univerzite v Mnichove.
Titul doktor ziskal v roku 1994.

M V roku 1987 nastlpil do spolo¢nosti Lechwerke AG,
Augsburg, ktora je dcérskou spolo¢nostou RWE Energy.
V rokoch 1987 aZz 1998 tam zastaval rozne technické
a manazérske pozicie.

M V roku 1998 sa stal veddcim Divizie Prevédzka sieti
a v roku 2001 bol menovany za viceprezidenta Lechwer-
ke. Okrem toho bol ¢lenom viacerych dozornych rad.

W Do VSE nastupil v roku 2005 ako ¢len predstavenstva
aveducidivizie Operator distribucnej sustavy. Dr. Birkner
je hostujucim profesorom na Technickej Univerzite v Ko-
Siciach a aktivny v eurdpskej asociacii energetického
priemyslu EURELECTRIC.

Carl-Ernst Giesting (do 30. juna 2006)
generalny riaditel a predseda predstavenstva

Ing. Peter Oravsky (do 10. janudara 2006)
podpredseda predstavenstva

Mgr. Stanislav Zicho
(od 11. januéra 2006 do 22. decembra 2006)
podpredseda predstavenstva

Ing. Peter Koval (do 22. decembra 2006)
¢len predstavenstva

Dr. Frank Kreuzer (do 31. marca 2006)
¢len predstavenstva




Dozorna rada

Stefan Lasky (od 23. decembra 2006)
predseda dozornej rady

Berthold Bonekamp
RWE Energy AG, Dortmund, SRN
podpredseda dozornej rady

Branislav Sitina (od 23. decembra 2006)
zivnostnik - podnikatel, Bratislava
¢len dozornej rady

Ing. Gabriela Ostrolicka (od 23. decembra 2006)
Vychodoslovenskd energetika a.s., KoSice
¢len dozornej rady

Ing. Peter Schuster (od 23. decembra 2006)
zivnostnik - podnikatel, KoSice
¢len dozornej rady

Ing. Drahomira EngliSova (od 23. decembra 2006)
Euro Mall Centre Management, s.r.o., Bratislava
¢len dozornej rady

Ing. Ludovit Mydlo*
Vychodoslovenskd energetika a.s., KoSice
¢len dozornej rady

Ladislav Perun*
Vychodoslovenskd energetika a.s., KoSice
¢len dozornej rady

Ing. Lubomir Valko*
Vychodoslovenskd energetika a.s., KoSice

¢len dozornej rady

* Zdstupca zamestnancov v dozornej rade

Ing. Michal Duranko (do 10. januéra 2006)
Ministerstvo hospodarstva SR, Bratislava
predseda dozornej rady

Ing. Imrich Hamarcak

(od 11. januara 2006 do 22. decembra 2006)
primator mesta Stropkov, Stropkov

predseda dozornej rady

Ing. Jarmila Répassyova (do 22. decembra 2006)
Fond narodného majetku SR, Bratislava
¢len dozornej rady

Elemir Jakab (do 22. decembra 2006)
starosta, Velké Raskovce
¢len dozornej rady

Ing. Anton Novak (do 10. januara 2006)
ZTS a.s., Sabinov
¢len dozornej rady

Jan Labas (od 11. januéra 2006 do 22. decembra 2006)

ANAVEK spol. s r.o., Bardejov

Ing. Stanislav Kodis (do 10. januara 2006)
slobodné povolanie
¢len dozornej rady

Jozef Krulcik

(od 11. januara 2006 do 22. decembra 2006)
podnikatel, Stara Luboviia

¢len dozornej rady



Sprava o plneni opatreni
Programu suladu

Predstavenstvo VSE dfa 20. decembra 2005 schvdlilo
Program suladu, ktory detailne stanovuje opatrenia, zod-
povednosti a lehoty, na zaklade ktorych bude zabezpece-
né nediskriminac¢né spravanie zamestnancov VSE. Tymto
spolo¢nost VSE splnila svoju povinnost uloZent zédkonom
€. 656/2004 o energetike, uvedent v § 24 odsek 4. Téato
sprava o plneni stladu za rok 2006 je vypracovanda v zmysle
§ 24 odsek 5 zakona ¢. 656/2004 o energetike.

Spolo¢nost VSE v roku 2006 pokracovala v realizovani
opatreni obsiahnutych v Programe stladu. Medzi najddle-
ZitejSie realizované opatrenia patria:
m funkcné odclenenie IT systémov

Ku koncu roka 2006 bol vypracovany koncept pristu-
povych prav do systému IS-U, na zdklade ktorého za-
mestnanci divizie Obchod nemaju pristup k ddajom
odberatelov, ktori si zdsobovani inym dodavatelom. Na
zaklade konceptu pristupovych prav bol takisto rieSeny
pristup ku zdielanym siborom a adresarom. Rovnako
bolo v priebehu roka 2006 zabezpecené jednotné ne-
diskriminacné IT rieSenie pre proces zmeny dodavatela,
ktoré je jednym zo zakladnych predpokladov fungovania
liberalizovaného trhu. Spolo¢nost VSE taktiez zabezpe-
Cuje vystup zo systému SAP EDM (priebehové merania)
prostrednictvom internetového portalu pre vietkych ob-
chodnikov, za rovnakych podmienok a v rovnakom case.
V prostredi SAP CORE bol divizii Obchod zamedzeny pri-
stup na distribu¢né nakladové strediska a profit centra,
ako aj ku reviznym spravam odbernych miest.
B nediskriminacny pristup k informaciam

VSE v roku 2006 priebezne zaistovala publikovanie ve-
rejnych informacii podla zdkona (cenniky distriblcie,
cenniky ostatnych poskytovanych sluzieb, telegramy
HDO, TDO, teplotné koeficienty, vzorové zmluvy na pri-
pojenie, na pristup do sustavy a distriblciu a rdmcovu
distribu¢nd zmluvu, zmluvu na prevadzku a udrzbu pri-
pojky, technické podmienky prevadzkovatela distribuc-
nej ststavy).

W operativna nezavislost Prevadzkovatela distribucnej
sustavy

Predstavenstvo a Dozorna rada VSE schvaluju celkovy
objem investicii do distribu¢nej sustavy. V jeho ram-
ci je vSak zabezpecend operativna nezavislost divizie
Operator distribucnej sustavy v zmysle § 25 zakona ¢.
656/2004 o energetike.

W rovnost procesov

Spolo¢nost VSE definovala jednotny a nediskriminac¢ny
popis procesu vybavovania staznosti tykajucich sa od-
beratelov na svojom vymedzenom Gzemi, bez ohladu na
dodavatela, ktory dané odberné miesto zasobuje elek-
trinou.

m funkcia Compliance Officer

Aj v priebehu roka 2006 uskutocnoval v ramci spolo¢-
nosti VSE svoju ¢innost tzv. Compliance Officer, ktorého
poslanie spociva v sledovani implementéacie Programu
stladu a v dohlade nad dodrziavanim nediskriminacné-
ho spravania sa vo VSE. Compliance Officer sa aktivne
podielal na popise obchodnych procesov a inych inter-
nych noriem vo VSE, ako aj v spatnej kontrole dodrziava-
nia Programu sdladu.
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Obchod

Vytvarame pohodlie

Usmeriujeme energiu tak, aby sme vam vytvorili po-
hodlie. RozSirujeme a skvalitiujeme nase sluzby. Nové
moznosti hladame aj v detailoch, aby sme zlepsili nasu
starostlivost a dostupnost.

Komunikujeme podla vaSich
poziadaviek

V zadujme lepsSieho prispésobenia sa potrebam a narastaju-
cim poziadavkam sme nasich zakaznikov rozdelili do Styroch
segmentov. Doterajsi individudlny spésob obsluhy sme roz-
Sirili z kTacovych zakaznikov (sluzba poskytovana prostred-
nictvom manazérov pre klucovych zakaznikov) aj na skupi-
nu velkych zdkaznikov. O komunikéciu s touto skupinou sa
staraju nasi energeticki manazéri. Poziadavky zakaznikov
zradov domacnosti, a taktiez firiem a organizacii vybavuje-
me cez skupinovu obsluhu. V rdmci nej sa zdkaznici s nasou
spolo¢nostou mozu skontaktovat Styrmi sposobmi:

telefonicky na Linke VSE 0850 123 333;
N

osobne na ktoromkolvek z nasich 9 Kontaktnych miest
zakaznika (domacnosti) alebo 8 regiondlnych zastipeni
(firmy a organizacie);

pisomne na adrese nasej spolo¢nosti;

elektronicky prostrednictvom e-mailovej adresy
info @ vse.sk.

Poskytujeme komplexné sluzby

Pre vSetkych nasich zakaznikov sme v decembri 2006 za-

viedli bezplatnu 24-hodinovu Poruchovu sluzbu. Zakazni-

kom na nej poskytujeme aktualne informéacie o planovanych
odstavkach a poruchéch v dodéavke elektriny a zaroven pri-
jimame hlasenia o pripadnych poruchach.

W Pokracovali sme v redizajne naSich Kontaktnych miest
zakaznika (KMZ). V prijemnom prostredi, v centre mesta
nas od decembra 2006 mo6zu navstivit obyvatelia a nav-
Stevnici Popradu. Z dovodu nizkej navstevnosti a ne-
efektivnosti prevadzky sme v roku 2006 uzavreli KMZ
v Starej Lubovni, Kezmarku, Kralovskom Chimci a Vrano-
ve nad Toplou.

M Kvoli zvySenému zaujmu naSich zdkaznikov z radov do-
macnosti sme zakdpili nové merace spotreby a zvysili
tak dostupnost nasej sluzby Kontrol. Tato zakaznikom
VSE umoziuje aktivne kontrolovat spotrebu elektriny na
svojich odbernych miestach.

W Pripravili sme opatrenia pre zavedenie jednotného spo-
sobu fakturacie pre firemnych zdkaznikov napojenych
do siete nizkeho napatia. Novy spdsob zjednocuje fak-
turacné obdobie s G¢tovnym rokom a nasim zakaznikom
tak zjednodusuje evidenciu nakladov na elektrinu.

W V zaujme optimalizacie nakladov na elektrinu sme pre
nasich zakaznikov z radov firiem a organizacii napoje-
nych do siete vysokého a velmi vysokého napatia pripra-
vili novl ponuku produktov na rok 2007, ktoré umoziuju
prispbésobit sa individudlnym priebehom spotreby. Pre
vSetkych firemnych zékaznikov, ktori na svojich odber-
nych miestach vyuzivaju Cerpadla, sme tiez zaviedli novy
produkt Eko a Termo Eko so zvyhodnenymi sadzbami za
elektrinu.
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Vyvoj predaja elektriny

Nasa spoloc¢nost v roku 2006 dodavala elektrinu do takmer
600 000 odbernych miest - zdkaznikom z radov doméacnos-
ti, firiem a organizacii. Uplynuly rok sa niesol v znameni
zvysujucej sa konkurencie na trhu s elektrinou. Napriek
silnejucemu konkurenc¢nému prostrediu sa nam podarilo
udrzat si priazen zakaznikov a poskytnuat im kvalitné sluzby
a zvysenu starostlivost. V rdmci poctu zakaznikov doslo po-
Cas roka iba k minimalnym zmendam.

Objem predanej elektriny dosiahol uroveri 3 890 GWh.
V segmente domécnosti doslo oproti roku 2005 k narastu
predaja o 1,22 %. Rast zaznamenal aj segment firmy a orga-
nizacie (na Urovni nizkeho napatia), a to o 1,37 %. Dovodmi
rastu predaja su hlavne zvySenie spotreby elektriny v do-
sledku poveternostnych podmienok. Mierny pokles, 0 0,8 %,
nasa spoloc¢nost zaznamenala pri velkoodberateloch z ra-
dov firiem a organizacii. K poklesu predaja 0 13,28 % doslo
v roku 2006 aj u klti¢ovych zakaznikov, a to z dovodu zmeny
dodévatela elektriny u malého poctu zékaznikov.

Vyvoj predaja elektriny koncovym zakaznikom v GWh

2006 2005

MOO 1157 1143
MOP 591 583
VO 745 751
KA 1397 1611
Spolu 3 890 4 088
Trading 1288 1v154

Straty a vlastna spotreba 486 486

Struktara predaja elektriny koncovym zakaznikom
v roku 2006

W 35,91 % Klucovi zakaznici

M 29,74 % Maloodber
domacnosti

19,15 % Velkoodber
firmy a organizacie

M 15,19 % Maloodber
firmy a organizacie



Nakup elektriny

Cely objem elektriny nasa spolo¢nost nakupuje od vyrob-
cov a obchodnikov na trhu s elektrinou. Zakladnym princi-
pom pri nakupe elektriny v roku 2006 bolo zabezpecit pre
nasich zakaznikov konkurencieschopné ceny.

NajvyraznejSiu zmenu v systéme nakupu elektriny v roku
2006 predstavuje prechod Slovenskych elektrarni, a.s.,
najvacsieho vyrobcu elektriny na Slovensku, z doterajsieho
systému verejnych cien na tzv. aukény mechanizmus. Jeho
podstatou je predkladanie cenovych navrhov od kupuju-
cich k predavajucemu a ich nésledné vyhodnocovanie na
zaklade vysky ceny.

Vyznamnou zmenou v nasej spoloc¢nosti v roku 2006 bolo
aj znizenie podielu nakipenej elektriny od nasho najvac-
Sieho doddavatela, Slovenskych elektrarni, a.s., a to z 80 %
v roku 2005 na 56 %. Spolocnost TEKO, a.s. pre nds zase
prostrednictvom kombinovanej vyroby elektriny a tepla za-
bezpedila 5 % z nakipenej elektriny. Na spotovom trhu boli
obstarané priblizne 3 % elektriny.

Struktara nakupu VSE v roku 2006

Slovenské elektrarne, a.s. 56 %
Kombinovana vyroba tepla a elektriny

. . . 5%
a obnovitelné zdroje
Spotovy trh 3%
Ostatni 36 %

Vyvoj nakupu elektriny

6000

GWh

Smerujeme ku zakaznikovi

Koncom roka 2006 sme presli na skrateny tvar loga nasej
spolo¢nosti a v komunikacii s nasimi zakaznikmi sme zacali
pouzivat novy slogan ,Energia pre vase pohodlie”. Zakaz-
nikom a partnerom tak chceme komunikovat hlavné sme-
rovanie a ciele spoloc¢nosti pre nadchdadzajiuce obdobie:
VSE bude poskytovat maximalne pohodlie pri vybavovani
poziadaviek stvisiacich s odberom elektriny a rozvijat sta-
rostlivost o svojich zakaznikov.

PrinaSame uzitoCné informacie

W Pre nasich kTuc¢ovych zakaznikov sme zorganizovali sériu
odbornych a spolocenskych podujati prostrednictvom
stretnuti Business Club a energetickych semindrov.

M V zaujme komunikovania ,na mieru Sitych” informdcii
zakaznikom distribuujeme Styri druhy zakaznickych ca-
sopisov, podla jednotlivych zakaznickych segmentov.
Ponuku tvoria stabilné tituly VSEnergia pre vas domov
(urceny zdkaznikom z radov domdcnosti), VSEnergia pre
vasu firmu (urceny firmédm a organizédcidam), VSEnergia
pre samospravu (distribuovany mestam a obciam). V ro-
ku 2006 sme zakaznicke ¢asopisy rozsirili aj o elektronic-
ka verziu vse:news pre klti¢ovych zékaznikov.

M Pripravili sme kompletny redizajn naSej internetovej
stranky www.vse.sk v zaujimavom grafickom prevedeni.
Hlavnymi prednostami vynovenej stranky st dynamika,
prehTadnost, kvalitné technické spracovanie a velké
mnozstvo materidlov na stiahnutie.

W Pre zadkaznikov z radov doméacnosti sme v ramci pora-
denskej ¢innosti pripravili letak s tipmi, ako efektivne
vyuzivat elektrinu. Daldie letaky zékaznikom priniesli
komplexné informacie z oblasti tepelnych cerpadiel
a obnovitelnych zdrojov energie.

| Vo februari 2006 sme sa zucastnili vystavy Klimatherm-
Energo-Eko, zameranej na klimatizacnu, vetraciu a vyku-
rovaciu techniku, techniku vyroby a distriblcie energe-
tickych médii. V decembri sme sa ako generdlny partner
spolu so spolo¢nostou Institute for International Rese-
arch podielali na priprave 6. ro¢nika najvacsej sloven-
skej energetickej konferencie Energetika SR.
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Prevadzka distribucnej sustavy

Vytvarame moznosti pre rast

Vytvarame stabilné a pevné zaklady, vd'aka ktorym mé6-
Zete plne vyuZit potencidl regionu. Posiivame hranice
moznosti. PrinaSame spol'ahlivé rieSenia pre nové vizie.
Sme pripraveni na partnerstvo s tymi, ktori chct rast.

Podporujeme vas stabilnou
dodavkou elektriny

VSE je distributorom elektriny na Gzemi KoSického, PreSov-
ského a Casti Banskobystrického kraja. Celkova rozloha za-
sobovanej oblasti predstavuje viac ako 15 000 km?2.

VSE prevadzkuje elektrické distribu¢né siete na napatovych
Urovniach 110 kV (VVN - velmi vysoké napatie ), 35 kV,
22 kV, 10 kV (VN - vysoké napatie) a 0,4 kV (NN - nizke
napétie) v celkovej dizke viac ako 23 500 kilometrov. Dis-
tribu¢na sustava VVN je napdjana zo Styroch nadradenych
elektrickych stanic prenosovej sustavy (SEPS) s napatovymi
Uroviiami 400 kV a 220 kV. Rézne napatové Urovne su pre-
pojené prostrednictvom 50 elektrickych stanic (VVN/VN)
a spinacich stanic, ako aj 8 600 distribu¢nych transfor-
macnych stanic (VN/NN). Distribu¢nd sdstava je riadend
z dvoch regionalnych dispecingov a jedného nadradeného
dispec¢ingu so zameranim na 110 kV sudstavu.

Rozvinuta elektricka distribuc¢na siet je kfu¢ovym faktorom
pre hospodarsky Uspech regidénu. Spolahlivost a vysoka
kvalita dodavky elektriny vyrazne prispievaju k hospodar-
skemu Uspechu nasich zakaznikov. V roku 2006 sa VSE
podarilo udrzat si koeficient spolahlivosti ASAI (Average
Service Availability Index) na Grovni 99.94 %.

Investujeme, aby sme naplnili
vase potreby

VSE dokonale pozna potrebu investovania do sieti vo vy-
chodnej casti Slovenska. V tomto ohlade existuju dva
klucové faktory. V prvom rade je to program systema-
tickej obnovy a modernizacie, ktory VSE odstartovala.
V rdmci neho sa implementuje najmodernejsia technolédgia
na efektivne zabezpecenie a dalSie zvySenie kvality do-
davky elektrickej energie. Okrem toho VSE zacala program
rozSirenia siete s cielom zabezpedit dostatok elektric-
kej energie pre novych investorov a rasticu ekonomiku
na vychodnom Slovensku. V porovnani s rokom 2002, t. j.
jeden rok pred vstupom strategického investora do VSE,
sa investicie v roku 2006 takmer strojnasobili. Investicie
do elektrickych sieti dosahuju 1 065 miliénov Sk.

Hlavné investicie v roku 2006:

M nové vedenie 110 kV z elektrickej stanice Kechnec
do elektrickej stanice Haniska (17.7 km) na zabezpecenie
dodavky elektrickej energie pre Priemyselny park Kech-
nec;

M pripojenie nového 400/100 kV transformatora SEPS
v elektrickej stanici LemeSany k 110 kV rozvodni VSE
a rekonstrukcia 110 kV systému pripojnic na zniZenie
zavislosti dodavky na vychodnom Slovensku od neefek-
tivnej elektrarne vo Vojanoch;

B modernizacia a vylepSenie elektrickych stanic v Kralov-
skom Chimci, Snine a KoSiciach - Stani¢né namestie
za UCelom zlepSenia miestnej kvality dodavky a pripravy
tychto elektrickych stanic na pouZivanie systémov dial-
kového ovladania;

M za Gcelom rozsirenia a modernizacie 22 kV siete a sie-
ti nizkeho napatia sme investovali viac ako 560 mil. Sk
do kablov, vedeni a transformacnych stanic.
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Poskytujeme detailnejSie
informacie

Nova legislativa, ktora definuje podmienky pre trh s elektri-
nou, stanovuje potreby novych technickych a informacnych
systémov. Systém AZD (automatizovany zber dat ) prinasa
do databdzy informacie o Stvrthodinovej spotrebe zdkaz-
nika. To sa vyuziva nielen na informovanie obchodnikov
o spotrebe ich zédkaznikov v sieti VSE, ale mozZno to vyuzit
aj pre zakaznikov na poskytovanie detailnejSich informacii
o ich spotrebe. V roku 2006 bolo do systému Uspesne pri-
pojenych prvych 400 elektromerov.

Daldou zaleZitostou je geograficky informac¢ny systém. Ten-
to systém nam poskytne digitdlne informacie o geografic-
kej pozicii nasich elektrickych zariadeni. Okrem toho budu
k dispozicii technické a administrativne Udaje o zariade-
niach. Tento systém nam umozni ovela rychlejsie vyhod-
notenie poziadavky zdkaznika a prispeje k lepSiemu a viac
zdkaznicky orientovanému planovaniu sietovych aktivit
v ramci VSE. Napriklad v roku 2006 boli do systému zada-
né technické udaje o 8 600 distribu¢nych transformacnych
staniciach.

Informacie sU potrebné aj pre nase dispecingy. Na zvyse-
nie moznosti pre priame reakcie nasich dispecingov sme
rozsirili dialkové ovladanie 110 kV siete do elektrickych sta-
nic Lopusnd Dolina, Haniska a Moldava.

Kapitalové
vydavky

Smer investicii (mil. Sk)

Siete VVN a automatizacia sieti 306 200

Siete VN a NN 555 635

Priemyselné parky 153 208

Iné 51 76

Spolu 1 065 1119
700

mil. Sk

0 VVN a Siete VN Priemyselné Iné
automatiza- a NN parky
cia sieti

M Investicné vydavky za rok 2006
M Investicné vydavky za rok 2005
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Zamestnanci

Sustredime sa na potencial
zamestnancov

Len spokojni zamestnanci su nielen schopni, ale aj ochot-
ni pracovat s nadSenim. Vytvarame motivujice prostre-
die, v ktorom m6zu odborne rast. Vychovavame nasich
budicich zamestnancov. Zalezi nam na profesionalnom
pristupe.

VSE je jednym z najvacSich zamestnavatelov v regidne.
V roku 2006 pre nas pracovalo v priemere 1 604 pracovni-
kov. Dalgich 51 zamestnancov pracovalo vo VSE IT sluzby,
s.r.o. (dalej tiez ,VSE IT sluzby”).

Velky vyznam pre nds ma lojalita zamestnancov. O tom, zZe
sa nam ju dari udrziavat, sved¢i aj priemernd doba trvania
pracovného pomeru - priblizne 17 rokov. Miera celkovej
fluktudcie v roku 2006 dosiahla 14,1 % (miera dobrovolnej
fluktudcie dosiahla 1 %), pricom sme do spoloc¢nosti prija-
li 65 novych zamestnancov z pracovného trhu. Do VSE IT
sluzby nastupili dals$i 4 zamestnanci.

z

Struktara
zamestnancov

w
v
>

VSE IT slu
VSE IT slu

Robotnici 660 0 773 0
TSZ 890 51 880 50
Muzi 1167 34 1252 33
Zeny 383 17 401 17
Z i spol

amestnancispold ;o0 57 1653 50
(koncovy stav)
Priemerny
prepocitany stav 1 604 51 1693 48
zamestnancov

PrinaSame spravodlivejSie
odmenovanie

Od janudra 2006 VSE zacala uplatfiovat novy mzdovy sys-
tém. Tento je zaloZeny na principoch internej spravodlivos-
ti, transparentnosti a externého benchmarku. Pri imple-
mentacii systému sme vychadzali z trhového porovnania
mzdového ohodnotenia s priblizne 200 dalsimi podnikmi
na Slovensku. Mzda zamestnancov je viac ako v minulosti
prepojend na hodnotenie vykonu jednotlivcov. Raz rocne
zamestnanci absolvuji Strukttrované hodnotenie - rozho-
vor s priamym nadriadenym, ktory slizi na urenie dalSieho
potencidlneho rastu zamestnanca a stcasne déava priestor
aj na zhodnotenie pracovného vykonu. Hodnotenie pracov-
ného vykonu je nasledne reflektované v roc¢nej Uprave za-
kladnej mzdy zamestnanca.
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Chceme sa neustale rozvijat

V ramci rozvoja kompetencii sme sa v roku 2006 zamerali
na implementdaciu novych a reviziu uz zavedenych prvkov
systému. Zaviedli sme adaptaciu novych zamestnancov
pod nazvom ,Prvy defi vo VSE” s pouzitim multimedidlnej
techniky. Organizacné atvary, ktoré odovzdavaju Uvodné
informdacie, vitaju novych kolegov vo VSE atraktivnym a za-
ujimavym spésobom.

Jednou z priorit rozvoja kompetencii bol aj v roku 2006
rozvoj potencidlu zamestnancov. Na zaklade spatnej vazby
od Ucastnikov VSE prehodnotila uz existujuci program ,,Ma-
nagement Development Program”. Program bol upraveny
do novej formy ,Potential Development Program” a zac¢ne
sa realizovat od roku 2007.

Dal%ou z oblasti, ktorej sa VSE prioritne venovala, bolo za-
vedenie nového programu Practice popri uz fungujicom
programe Trainee. Program vychddzal z potrieb transferu
know-how a ,vychovy” absolventov strednych 3kol kvoli
planovanym odchodom do starobného déchodku v na-
sledujucich rokoch. V programe Practice sme zamestnali
Siestich absolventov strednych $kdl. Tym po absolvovani
8-mesacného programu rotdcie a mentoringu pontkneme
pracovné miesta v oblasti prevadzky sieti.

Staviame na hodnotach

VSE ako clen skupiny RWE Energy akceptovala spolo¢ny
Kédex spravania RWE. Kédex stanovuje presné a transpa-
rentné normy vo viacerych oblastiach Zivota firmy. Definuje
Hodnoty spoloc¢nosti, deklaruje akceptovanie iniciativy OSN
Global Compact, definuje pravidld spravania sa ku zékaz-
nikom, akcionarom, dodéavatelom, poradcom & verejnosti
a pripaja sa aj k myslienkam spolocenskej zodpovednosti.

Kédex v broZovanej forme dostal kazdy zamestnanec VSE
a informovali sme o nom nasich klucovych dodévatelov
a zakaznikov. Dokument sme spolu s odpovedami na naj-
CastejsSie otazky uverejnili aj na zamestnaneckom portali
a na stranke www.charta.sk, ktor spravuje Transparency
International Slovakia.

Zaroven realizujeme program Outplacement, v rdmci kto-
rého poskytujeme pomoc zamestnancom konciacim pra-
covny pomer z organiza¢nych dévodov. Okrem poskytnutia
informacnej prirucky a referen¢ného listu nadriadeného
pontkame odchéadzajucim zamestnancom napr. individu-
alne poradenstvo pri zostavovani Zivotopisu a pomoc pri
priprave na vyberové konanie. Umoznujeme im aj pristup
na internet vo vyhradenom case na vyhladavanie pracov-
nych prileZitosti. Nasa spolocnost si uvedomuje situdciu
v regiéne s nizkou ponukou prace. Tymto postojom a po-
mocou chceme vyjadrit podakovanie zamestnancom, ktori
neprisli o pracu z vlastnej viny.



Vekova Struktira k 31. decembru 2006, VSE vratane VSE IT sluzby

Sluzobny vek Vekova Struktira
priemerny sluzobny vek: 17 priemerny vek: 42

od 60 ml

55-59 66
50-54
45-49
40 -44
35-39
30-34
25-29
18-24

22

11 10-17
5 - 9 . . . . .
B administrativa, Specialisti
do 4 .
B robotnidi
roky

manazéri
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Spolocenska zodpovednost a environmentalna politika

Davame viac ako energiu

Pre nas domov chceme urobit viac ako poskytovat sluz-
by. Zivot v naSom regiéne chceme zlepsit. Aby sa z ne-
ho tesili aj budiice generacie.

Spolocenska zodpovednost

VSE je jednou z ¢lenskych firiem Business Leaders Fora. Za-
viazali sme sa byt lidrami v presadzovani principov spolo-
Censky zodpovedného podnikania na Slovensku. VSE bola
¢lenom zakladajlcej skupiny, ktora v roku 2006 po prvykrat
na Slovensku implementovala medzinarodne uznavani me-
todiku ,Standard komunitné investovanie”, ¢im vyrazne
prispela k transparentnosti firemného darcovstva. K aktiv-
nemu firemnému obdianstvu motivujeme aj nasich zamest-
nancov.

Rozvijame dobrovolnicke
nadSenie

VSE sa podielala na vystavbe ndu¢ného lesnickeho chodni-
ka v Smolnickej osade (okres Gelnica). Prispeli sme nielen
finan¢nym darom, ale aj pracou svojich zamestnancov. Spo-
lu 15 zamestnancov VSE, vratane 4 nemeckych praktikan-
tov, zareagovalo na vyzvu firmy a na projekte odpracovalo
jeden pracovny den a jeden volny den zo svojho vikendu.
Tento Ustretovy krok motivoval k podobnej aktivite aj nie-
kolko zamestnancov krajského vedenia Lesov SR, ktori sa
ku nasim dobrovolnikom pridali.

Podporujeme zmysluplné
projekty

V roku 2006 sme nase 2 % dane z prijmu poukdzali na
Fond Vychodoslovenskej energetiky, ktory bol zriadeny
pod zastitou Nadacie Pontis. Vdaka tomuto fondu sme
zrealizovali 3 otvorené grantové kold, ktoré boli zamera-
né na mladez, komunitu a kultirne dedi¢stvo. V KoSickom
a PreSovskom kraji sme podporili projekty v celkovej sume
3431 035 Sk.

Cielom programu ,,VSE podporuje mladé talenty” bolo
zlepSovanie Tudského kapitdlu vychodného Slovenska.
Program bol urceny projektom, ktoré sa zaoberaju dalsim
rozvojom mimoriadne nadanych a talentovanych mladych
Tudi. Do tohto grantového kola sa prihlasilo 14 projektov,
z ktorych bolo podporenych 6.

Program ,,Detské ihriska” bol zamerany na skraslenie
prostredia obci a miest, vytvorenie priestoru pre tvori-
vé a bezpecné hry deti a podporu vystavby zaujimavych,
estetickych a origindlnych rieSeni detskych ihrisk, ktoré
su pristupné vsetkym detom z okolia (nielen Ziaci Skoly
a pod.). Kritéria spinali aj projekty na zrekonstruovanie
nefunkcného, zni¢eného, starého a nebezpecného ihriska.
Uvitali sme, ak sa do budovania ihriska mohla zapojit aj
miestna komunita. Zo 104 projektov bolo podporenych 17
a dalSie projekty planujeme podporit v roku 2007.

Sme silnym partnerom...
VSE v roku 2006 podporila aj dalSie projekty v socidlnej ob-
lasti, vzdelavani a mladeznickom Sporte.

... V socialnej oblasti

Detskému klubu postihnutych deti a mlddeze v KoSiciach
sme pomohli dobudovat polyfunk¢né centrum pre potre-
by zdravotne postihnutych deti a mladeZe. Finan¢nym da-
rom sme aspon Ciastocne prispeli k ulahceniu ich kazdo-
denného Zivota a zlepSeniu pracovnych podmienok aj pre
persondl Detského klubu. Ob¢ianske zdruzenie Usmev za
Usmev mohlo vdaka podpore VSE zorganizovat letny tabor
v Drienici pre deti zo socidlne ohrozenych rodin a telesne
postihnuté deti.

32



V spolupraci s mimovladnou organizaciou 1. Lions Club
KoSice sme finan¢ne podporili realizaciu aukcie vytvarnych
diel. Z podstatnej casti vynosu boli zakipené pomocky pre
slabozraké a nevidiace deti v Specidlnej materskej $kole
v Kosiciach. Slabozraké a nevidiace deti v Levoci sme tak-
tieZ podporili prispevkom na organizaciu koncertu Jesenna
harmonia.

... VO vzdelavani

Popri mnohych vzdeldvacich projektoch je potrebné vy-
zdvihnut tie najvacsie, medzi ktoré patri dobudovanie mo-
derného laboratdria priemyselnej informatiky v ZdruZenej
strednej Skole v Humennom a podpora projektu Detskej
univerzity ,SME TU pre deti” v spolupraci s Technickou uni-
verzitou v KoSiciach.

Aj dnes eSte existuje mnoZstvo subjektov, ktoré nemaju
pravidelny pristup k vypoctovej technike. Preto VSE v tej-
to oblasti podporuje Skoly, obecné Grady a nemocnice na
vychode Slovenska. Od zaciatku roka 2006 sme im darovali
80 pocitacovych zostav.

... Vv mladeznickom Sporte

Za Ucasti mladych Sportovcov z partnerskych miest krajin
Vysehradskej $tvorky (Sternberk, Sajészentpéter, Kobior,
Dobsind) sa aj vdaka VSE konala v meste Dob3ina v poradi
uz V. medzinarodna Sportova olympiadda mladeze partner-
skych miest.

Z nasho finan¢ného daru mesto Gelnica dobudovalo teni-
sové a volejbalové kurty a vybudovalo detské ihrisko.

Environmentalna politika

Ochrana Zivotného prostredia je neoddelitelnou sucastou
koncepcie VSE, ktora zohTadnuje aktudlne potreby regio-
nov. Aktivne presadzujeme systémy environmentdlneho
manazérstva a doraz kladieme nato, aby sa pri vykonavani
vsetkych pracovnych c¢innosti zohTadfiovala ochrana priro-
dy a krajiny. Na3 pristup ndm pomahaju realizovat principy
environmentalnej politiky.

Dbame na trvalo udrzatel'ni budicnost

V stlade s koncepciou spolo¢nosti sa v roku 2006 v jednot-
livych prevadzkach VSE pracovalo na viacerych vyznamnych
projektoch. Su to najma:

M aktivna vymena déat podla uzatvorenej zmluvy medzi

VSE a Statnou ochranou prirody o vzajomnej spolupraci
pri ochrane prirody,

postavenie 10 nahradnych hniezdnych podloZiek pre
bociany v obci Zemplinske Hradiste, v ochranarskych
kruhoch zvanej ,,Bocianopolis”,

vybavovanie VN vedeni hrebefiovymi zabranami,

vypracovanie koncepcie ,Politika rieSenia 22 kV vedeni”
v spolupréci so Statnou ochranou prirody,

dobrovolna a finan¢na pomoc pri vystavbe a Uprave
.Lesnickeho nducného chodnika Smolnicka Osada”,

realizacia auditov na pritomnost ropnych latok v arealoch
elektrickych stanic a distribu¢nych transformovni VSE,
zamerana na historické zataze. Vysledky prehodnocuje-
me a navrhujeme opatrenia v stlade s legislativou a en-
vironmentalnou politikou spolo¢nosti. Navrhované opat-
renia budu realizované v roku 2007 a dalSich rokoch,

prehodnotenie zhromazdisk odpadov za tGcelom vyu-
ZiteTnosti ich kapacit, prevadzkovania a rekonstrukcie
z hTadiska platnej legislativy a potrieb spolo¢nosti.
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Kapitalové ucasti
Staviame na odbornosti

Profesionalita vychadza z odbornych skisenosti. Preto
sa sustredime na nase kl'ticové oblasti a pre dalSie cin-
nosti vytvarame obchodné partnerstva.

I. Dcérske podniky

VSE IT sluzby, s.r.o.

Sidlo:  Mlynska 31

042 91 KoSice
1€0: 36573973
Den zapisu do OR: 22.10. 2003
Zakladné imanie: 200 000 Sk
Vyska podielu VSE a.s.: 100 %

Predmet ¢innosti:

B komplexné rieSenia informacnych a vypoctovych systé-
mov,

W automatizované spracovanie dat,

W navrh a dodavka informacnych systémov a pocitacovych
sieti,

W poskytovanie softvéru - predaj hotovych programov na
zaklade zmluvy s autorom,

B poradenska a konzultacnd c¢innost v oblasti vypoctovej
techniky, programového vybavenia, telekomunikac¢nych
zariadeni a spotrebnej elektroniky,

W tvorba internetovych stranok.

Enerkos, s.r.o.

Sidlo:  Stara PreSovska cesta 6

042 91 KoSice
1€0: 36574 538
Den zapisu do OR: 24.11.2003
Zakladné imanie: 200 000 Sk
Vyska podielu VSE a.s.: 100 %

Predmet cinnosti:
W montdZz, udrzba a opravy zariadeni dispecerskej a tele-
komunikacnej techniky,

W montaz, opravy, rekonstrukcie a udrzba optickych kablo-
vych rozvodov a ich prisluSenstva,

M inZinierska ¢innost a suvisiace technické poradenstvo.

Vychodoslovenska distribucna, s.r.o.

Sidlo:  Mlynska 31

042 91 KoSice
1€0: 36599 361
Den zapisu do OR: 4.11.2005
Zakladné imanie: 200 000 Sk
Vyska podielu VSE a.s.: 100 %

Predmet cinnosti:
M Kklpa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebi-
telovi (maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti,

B klpa tovaru na Ucely jeho predaja inym prevadzkovate-
Tom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti.

Spolocnost bola zaloZena 14. 10. 2005.
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II. Pridruzeny podnik III. Spolocné podniky

Transelektro spolo¢nost Energotel, a.s.
s ru¢enim obmedzenym KoSice Sidlo:  Mileticova 7
Sidlo:  Soltésovej 5 821 08 Bratislava

040 01 KoSice 1¢o: 35785 217
1¢o: 31 680 470 Den zapisu do OR: 29. 3. 2000
Den zapisu do OR: 1.11.1993 Zakladné imanie: 66 000 000 Sk
Zakladné imanie: 1 000 000 Sk Vyska podielu VSE a.s.: 16,67 %

Vyska podielu VSE a.s.: 25,5 %

Predmet cinnosti:
Predmet Cinnosti: M zriadovanie a prevadzkovanie pevnej verejnej telekomu-
W oprava dopravnych mechaniza¢nych prostriedkov, nikac¢nej siete,

oprava elektrickych zariadeni, W poskytovanie verejnej teleféonnej sluzby prostrednic-
tvom pevnej verejnej telekomunikacnej siete,

poskytovanie telekomunika¢nych datovych sluzieb vra-
tane poskytovania prendjmu telekomunika¢nych okru-
hov a poskytovania prenosu dat s prepojovanim okru-
hov a paketov,

|

W vystavba elektrickych sieti a elektrickych stanic,

M montazZ a prenadjom telekomunika¢nych zariadent, u
||

prendjom elektrického vedenia a elektrickych stanic
- stavieb.

W poskytovanie verejnej telekomunikacnej sluzby,

W sprostredkovanie pristupu do siete Internet a poskyto-
vanie hlasovej sluzby prostrednictvom siete Internet,

W prendjom nenasvietenych optickych vlakien.

SPX, s.r.o.
Sidlo:  Ulica republiky 5

010 47 Zilina
1€O0: 36427012
Den zapisu do OR: 26.1.2005
Zakladné imanie: 3000 000 Sk

Vyska podielu VSE a.s.: 33,33 %

Predmet cinnosti:
W sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti,

M podnikatelské poradenstvo v oblasti energetiky,

M prieskum trhu.
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Mame pevné zaklady

Stabilita a sila spolocnosti zavisia od jej zakladov. Sme
pripraveni byt vasou oporou. Nase zaklady st zarukou
uspesného partnerstva.

Vyvoj vynosov, nakladov
a vysledku hospodarenia

Na Slovensku v suUcasnosti prebieha proces komplexnej
implementacie smernice Eurdpskej Unie o trhu s elektri-
nou. Ocakdva sa postupna liberalizacia trhu, ktorej pod-
mienky platia pre vietkych zdkaznikov okrem domacnosti,
od 1. janudara 2005. V juli 2007 by sa mala spristupnit aj
zakaznikom z katego6rie domacnosti.

Celkové vynosy
(16 160 mil. Sk) vzrastli o 1 504 mil. Sk (o 10,3 %).

Vynosy z hospodarskej ¢innosti sa zvysili oproti predcha-
dzajucemu roku o 1 500 mil. Sk. Na uvedenom naraste sa
podielalo zvySenie trzieb za elektrinu.

Zvysenie finan¢nych vynosov o 4 mil. Sk stvisi so ziskom
z dcérskych spoloc¢nosti, pridruZzenych a spolocnych podni-
kov.Na uvedenom néraste sa podielalo zvySenie trzieb za
predaj elektriny kone¢nému spotrebitelovi a zvySenie trzieb
z kratkodobych predajov elektriny na spotovom trhu.

Struktira vynosov v roku 2006
(v zatvorke Udaj za predchadzajuce obdobie)

W 94,54 % Trzby za predaj
elektriny (93,90 %)

W 3,84 % Aktivacia (4,91 %)
0,71 % Ostatné prevadzkové
vynosy (0,10 %)
M 0,56 % Ostatné trzby
(0,74 %)
B 0,35% Financné vynosy
(0,35 %)

=

e—
——
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Celkové naklady
(13 615 mil. Sk) vzrastli o 960 mil. Sk (o 7,6 %).

Toto zvySenie bolo spésobené zvySenim nakladov na hos-
podarsku ¢innost, ktoré vyplyvalo najma z narastu nakla-
dov na nédkup elektriny.

Narast celkovych nakladov na ndkup elektriny v porovnani
s rokom 2005 predstavoval 939 mil. Sk.

Pokles finan¢nych nakladov o 14 mil. Sk (o 63,6 %) bol
v désledku zniZenia Urokov z Uverov.

Struktara nakladov v roku 2006
(v zatvorke Udaj za predchadzajice obdobie)

W 76,29 % Nakup elektriny
(75,27 %)

B 644 % Osobné naklady
(7,05 %)
4,71 % Spotreba materialu
(5.81 %)
4,01 % Odpisy a amortizacia
(4,04 %)
3,92 % Sluzby
(4,04 %)
B 3,38 % Dan z prijmov
(2,92 %)
B 1,19 % Ostatné prevadzkové
naklady (0,34 %)
[0 0,06 % Financné naklady
(0,17 %)



Zisk po zdaneni

v sledovanom obdobi dosiahol vysku 2 068 mil. Sk, ¢o pred-
stavuje medziro¢ne narast o 447 mil. Sk. Na toto zvysSenie
mal vplyv predovsetkym narast trzieb z hlavnej ¢innosti.

Struktura vysledku hospodarenia v roku 2006 (v tis. Sk)
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Struktara vysledku hospodarenia v roku 2005 (v tis. Sk)
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Struktara majetku a zdrojov
krytia majetku

Stav majetku k 31. 12. 2006 predstavoval hodnotu
8418 mil. Sk, ¢oje narast oproti minulému roku o 451 mil. Sk
(0 5,66 %). DIhodoby majetok vzrastol v sledovanom obdo-
bi 0 693 mil. Sk (0 12,82 %) a kratkodoby majetok poklesol
0 242 mil. Sk (0 9,45 %). Podstatny vplyv na pokles obez-
ného majetku mal pokles stavu pohTadavok (o 127 mil. Sk)
a finan¢nych prostriedkov (o 113 mil. Sk).

Na zvySeni dlhodobého majetku sa podielal predovietkym
narast dlhodobého hmotného (o 663 mil. Sk) a nehmotné-
ho majetku (o 30 mil. Sk).

Struktira majetku v roku 2006
(v zatvorke Gdaj za predchadzajuce obdobie)

M 70,14 % Dlhodoby hmotny
majetok (65,78 %)
16,56 % Penazné prostriedky
a penazné ekvivalenty
(18,92 %)

10,99 % Pohladavky a zasoby
(13,23 %)
B 2,16 % Dlhodoby nehmotny
majetok (1,91 %)
B 0,15 % Financné investicie
(0,16 %)




Vlastné imanie

vzrastlo oproti roku 2005 o 466 mil. Sk (o 7,73 %) a jeho
podiel na celkovych pasivach predstavuje 77,19 %. Najvy-
raznejsim faktorom zvysenia vlastného imania bol narast
zisku bezného obdobia.

Vyska cudzich zdrojov

kleslao 15 mil. Sk(0 0,78 %). Z toho rezervy klesli o 51 mil. Sk
a zavazky vzrastli o 11 mil. Sk. Sucasne doslo k poklesu
bankovych dverov o 91 mil. Sk z dévodu ich splacania.

Struktiara zdrojov krytia majetku v roku 2006
(v zatvorke Udaj za predchadzajice obdobie)

W 7719 % Vlastné imanie
(75,71 %)
Zavazky

(17,55 %)
Rezervy

(3.19 %)

Uvery a pozicky
(2,84 %)

Dani z prijmov
(0,24 %)
Financné derivaty
(0,00 %)
Odlozeny dariovy
zavazok (0,48 %)

16,74 %

241 %

m 160%

H 110%

0,68 %

H 0,27 %

Finan¢na situacia

Stav finan¢nych prostriedkov na Gc¢toch spoloc¢nosti
k 31. decembru 2006 bol 1 394 mil. Sk. Vysoky stav dis-
ponibilnych finan¢nych prostriedkov ndm umoznil plynulé
Uhrady zavézkov vodi nasim dodavatelom, ako aj uhrady
zavazkov vyplyvajlucich z Gverovych zmlav voci bankam.
V roku 2006 sme zaroven vyplatili dividendy za rok 2005.

Zostatok Uverov k ultimu decembra 2006 predstavoval
135 mil. Sk, z toho kratkodobd cast dlhodobych Uverov
splatna do jedného roka tvorila 75 mil. Sk. Pocas roka 2006
nevznikli dévody na cerpanie novych Gverov.

VolI'né finan¢né zdroje boli zhodnocované formou kratkodo-
bych terminovanych vkladov, dominantni cast sme zhod-
nocovali prostrednictvom Repo tendrov Narodnej banky
Slovenska. Vynosové uroky boli priaznivo ovplyvnené aj in-
dividudlnym Grocenim zostatkov na beznych uctoch spolo¢-
nosti, a to sadzbou viazanou na fixing Urokovych sadzieb
na medzibankovom trhu depozit.
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na rok 2007




Myslime na budicnost




Myslime na buducnost

Myslime na buduicnost dalSich generacii. Jej zakladom
st dobré vysledky v minulosti. Nase vysledky a plany
smeruju k perspektivnej budicnosti.

Rok 2007 bude pre VSE v znameni konsolidacie vo viacerych
oblastiach. Uspe$né ukonéenie pravneho unbundlingu (od-
Clenenie regulovanych a neregulovanych cinnosti) si od
vSetkych zacastnenych stran vyzaduje znacné Usilie. Od
1. jula 2007 trh s elektrinou vstupi do plnej liberalizacie.
Svojho dodévatela elektrickej energie si budi moct vybrat
aj domacnosti. V duchu nasho sloganu ,Energia pre vase
pohodlie” bude nasim cielom oslovit vSetkych sucasnych
a potencidlnych zdkaznikov s ponukou vysokokvalitnych
sluzieb za konkurencieschopnu cenu.

Nakup elektriny sa v poslednych rokoch stal na Slovensku
horGcou témou. Neddvne odstavenie vyrobnych kapacit
vyvold velky tlak na v3etky casti energetického sektora
- vyrobu, distribuciu i predaj. V stlade s energetickou kon-
cepciou Slovenskej republiky VSE prispeje k Uspesnému
prekonaniu sucasnych vyziev. Energetickd efektivnost musi
pritom byt kfucovym faktorom nasho usilia.

V starostlivosti a sluzbach pre zakaznika planujeme do-
siahnut mnohé nové ciele. Dalsie posilnenie efektivnych
a pre zékaznika jednoduchych komunikacnych kandlov je
v zaujme nasom, ako aj nasich zdkaznikov. V nasledujucich
rokoch budeme naplfiat koncept $tyroch typov kontaktu
- call centrum, kontaktné miesto zakaznika, e-mail a posta.
Zékaznici musia mat prilezitost kontaktovat nas bez akych-
kolvek tazkosti. Zaroven im musia byt poskytované najlep-
Sie sluzby podTa ich potreby.

V distribucnej casti naSich aktivit budeme klast najvyssiu
prioritu na dalSie zlepSovanie kvality a spolahlivosti sie-
te. S prichodom novych investorov do nasej distribu¢nej
oblasti ma VSE nielen povinnost, ale aj snahu podporit
rasticu ekonomicku silu regidonu. Spolahlivd a moderna
energeticka infrastruktdra bola vzdy chrbticou akéhokolvek
ekonomického rozvoja.

VSE citi silny zavazok vodi regionu vychodného Slovenska.
Byt jednou z najvacsich spolo¢nosti v krajine pre nas vzdy
znamenalo zodpovednost. Chceme z VSE spravit priklad
spolahlivého partnera, pozorného zamestnavatela, a aktiv-
nej a pevnej Casti kazdodenného Zivota nasich zakaznikov.
Zameriame sa na podporu vazieb spoloc¢nosti k Tudom,
institGciam a aktivitam, ktoré v kone¢nom désledku robia
z regionu pohodliné miesto pre Zivot.







Vybrané udaje z individualnej uctovnej zavierky
spolocnosti VSE k 31. decembru 2006

(zostavenej v sulade s Medzinarodnymi standardmi pre financné vykazovanie - IFRS,
platnymi v EU)

INDIVIDUALNA SUVAHA (v mil. Sk)
AKTIVA

MAJETOK 2006 | 2005 |

Dlhodoby majetok

Dlhodoby hmotny majetok 5904 5241
Dlhodoby nehmotny majetok 182 152
Investicie v dcérskych spolo¢nostiach a pridruzenych a spolo¢nych podnikoch 13 13
Dlhodoby majetok spolu 6 099 5 406

Kratkodoby majetok

Zasoby 50 52
Pohladavky z obchodného styku a iné pohTadavky 875 1002
Perniazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 1394 1507
Kratkodoby majetok spolu 2 319 2 561

MAJETOK SPOLU 8 418 7 967

AKTIVA SPOLU 8 418 7 967
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INDIVIDUALNA SUVAHA (v mil. Sk)
PASIVA

VLASTNE IMANIE | 2006 | 2005

Zakladné imanie a fondy patriace akcionarom VSE

Zakladné imanie 3363 3363
Zakonny rezervny fond 673 673
Ocenovaci rozdiel z precenenia derivatovych finan¢nych nastrojov -43 -
Ostatné fondy 390 390
Nerozdeleny zisk 2 115 1606

VLASTNE IMANIE SPOLU 6498 | 6032 |
ZAVAZKY 2006 | 2005

Dlhodobé zavazky

Dlhodobé uvery a p6zicky 75 138
Odlozeny danovy zavazok 23 38
Dlhodobé rezervy na zavazky 121 192
Dlhodobé zavazky spolu 219 368

Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 1409 1398
Finan¢né pasiva z derivatovych finan¢nych nastrojov 57 -
Kratkodobé uvery a pozicky 60 88
Splatna dan z prijmov pravnickych osob 93 19
Kratkodobé rezervy na zavazky 82 62
Kratkodobé zavazky spolu 1701 1567

ZAVAZKY sPoLU 1920 | 1935

PASIVA SPOLU 8 418 7 967




INDIVIDUALNY VYKAZ ZISKOV A STRAT (v mil. Sk)
| 2008 | 2005 |

Vynosy 15 369 13 870
Ostatné prijmy 632 719
Zmena stavu vnutropodnikovych zasob -11 1
Nakup elektriny -10 751 -9 812
Spotreba zakladného a ostatného materialu -664 -757
Osobné naklady -907 -919
Sluzby -553 574
Odpisy a amortizacia -565 -527
Ostatné prevadzkové naklady -167 -44
Ostatné prevadzkové vynosy 114 14
Zisk z prevadzkovej c¢innosti 2 497 1971

Naklady na finan¢nu ¢innost

Vynosové uroky 44 47
Nakladové troky -3 -20
Strata z derivatovych finan¢nych nastrojov -4 -
Netto ostatné financné vynosy/naklady 3 2
Naklady na finan¢nu ¢innost - netto 40 29
Zisk/strata z dcérskych spolocnosti a z pridruzenych a spolo¢nych podnikov 8 1
Zisk pred zdanenim 2 545 2 001
Dan z prijmov -477 -380

Zisk po zdaneni 2 068 1621



INDIVIDUALNY VYKAZ PENAZNYCH TOKOV (v mil. Sk)
| =20 | 2005 |

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Perniazné toky generované z prevadzkovej ¢innosti 3136 2 986
Zaplatené aroky -2 -22
Prijaté droky 45 47
Zaplatena dan z prijmov -362 -348
Cisté peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2 817 2 663

Penazné toky z investicnej c¢innosti

Nakup dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku -1 282 -1 293
Trzby z predaja dlhodobého hmotného majetku 43 79
Prijaté dividendy 8 1
Cisté penazné toky z investi¢nej ¢innosti -1 231 -1 213

Penazné toky z financnej ¢innosti

Splacanie Gverov -93 -129
Vyplatené dividendy -1 606 -1 962
Cisté peiiazné toky pouzité vo finan¢nej ¢innosti -1 699 -2 091
Cisté zvysenie/znizenie pefaznych prostriedkov, pefiaznych ekvivalentov 113 64l
a kontokorentnych tverov

Penazné prostriedky, penazné ekvivalenty a kontokorentné tuvery 1507 2148

na zaciatku roka

Penazne. prostriedky, penazné ekvivalenty a kontokorentné uvery 1 394 1507
na konci roka




INDIVIDUALNY VYKAZ ZMIEN VO VLASTNOM IMANTI (v mil. Sk)

Zakladné
imanie

Stav k 1. januaru 2005 3 363
Zisk po zdaneni -
Celkovy vykazany zisk/strata za rok 2005 -
Pridel do zakonného rezervného fondu -

Pridel do ostatnych fondov
(fond na podporu investicii v regidne)

Vyplatené dividendy -
Ostatné -
Stav k 31. decembru 2005 3363
Zisk po zdaneni -

Ocenovaci rozdiel z precenenia derivatovych financ-
nych nastrojov vykdzany priamo vo vlastnom imani

OdloZena dan z precenenia derivatovych finan¢nych
nastrojov vykdzana priamo vo vlastnom imani

Celkovy vykazany zisk/strata za rok 2006 -
Vyplatené dividendy -

Ostatné -

Stav k 31. decembru 2006 m

>
c
>
I
(7]
N
()
-
>

Ostatné
Ocenovacie
rozdiely
Nerozdeleny
Vlastné imanie

Zakonn

497 - - 2 460 6 320
= = = 1621 1621
- - - 1621 1621
176 - - -176 -

- 390 - -390 -

- - - -1 962 -1 962
- - - 53 53
673 390 - 1606 6 032
- - - 2 068 2 068

- - -53 - -53

- - 10 = 10

- - -43 2 068 2 025
= = = -1 606 -1 606

- = - 47 47
673 | 300 | a3 ] 2115 | 6498
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Sprava nezavislého auditora
k individualnej uctovnej zavierke 2006
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Vybrané udaje z konsolidovanej uctovnej zavierky
skupiny VSE k 31. decembru 2006

(zostavenej v sulade s Medzinarodnymi standardmi pre financné vykazovanie - IFRS,
platnymi v EU)

KONSOLIDOVANA SUVAHA (v mil. Sk)
AKTIVA

MAJETOK 2006 | 2005

Dlhodoby majetok

Dlhodoby hmotny majetok 5923 5248
Dlhodoby nehmotny majetok 191 154
Investicie v pridruZzenych a spolo¢nych podnikoch 12 16
Dlhodoby majetok spolu 6 126 5418

Kratkodoby majetok

Zasoby 50 52
Pohladavky z obchodného styku a iné pohTadavky 874 1001
Perniazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 1399 1516
Kratkodoby majetok spolu 2 323 2 569

MAJETOK SPOLU 8 449 7 987

AKTIVA SPOLU 8 449 7 987




KONSOLIDOVANA SUVAHA (v mil. Sk)
PASIVA

VLASTNE IMANIE | 2006 | 2005

Zakladné imanie a fondy patriace akcionarom spolocnosti

Zakladné imanie 3363 3363
Zakonny rezervny fond 673 673
Ostatné fondy 390 390
Ocenovacie rozdiely z derivatovych finan¢nych nastrojov -43 -
Nerozdeleny zisk 2141 1625

VLASTNE IMANIE SPOLU | 6524 | 6 051
ZAvAZKY 2006 | 2005

Dlhodobé zavazky

Uvery a iné pozicky 75 138
Odlozeny danovy zavazok 24 39
Rezervy na ostatné zavazky a naklady 121 192
Dlhodobé zavazky spolu 220 369

Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 1413 1394
Financné pasiva z derivatovych finan¢nych nastrojov 514 -
Uvery a iné pozicky 60 88
Splatna dan z prijmov pravnickych oséb 93 22
Rezervy na ostatné zavazky a naklady 82 63
Kratkodobé zavazky spolu 1705 1567
zivizysowo | 1925 | 1936 |
PASIVA SPOLU 8 449 7 987
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KONSOLIDOVANY VYKAZ ZISKOV A STRAT (v mil. Sk)
| 2006 | 2005 |

Trzby 15368 13 870
Aktivacia 694 757
Zmena stavu vnutropodnikovych zasob -11 1
Nakup elektriny -10 751 -9 812
Spotreba zékladného a ostatného materialu -671 -762
Osobné naklady -941 -945
Sluzby -546 -555
Odpisy a amortizacia -569 -528
Ostatné prevadzkové vynosy /ndaklady -53 -37
Zisk z prevadzkovej c¢innosti 2520 1989

Naklady na finan¢nu ¢innost

Vynosové uroky 44 47
Nakladové troky -3 -20
Strata z derivatovych finan¢nych nastrojov -4 -
Ostatné financ¢né vynosy /naklady 3 3
Naklady na finan¢nu ¢innost - netto 40 30
Zisk/strata z pridruzenych a spolo¢nych podnikov -2 1
Zisk pred zdanenim 2 558 2 020
Dan z prijmov -481 -383

Cisty zisk za rok 2 077 1637




KONSOLIDOVANY VYKAZ PENAZNYCH TOKOV (v mil. Sk)
| 2006 | 2005 |

Penazné toky z prevadzkovej cinnosti

Periazné toky generované z prevadzkovej ¢innosti 3171 3001
Zaplatené aroky -2 -22
Prijaté uroky 45 47
Zaplatena dan z prijmov -371 -346
Cisté pefazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2 843 2 680

Penazné toky z investicnej ¢innosti

Nakup dlhodobého hmotného majetku -1 305 -1 305
Trzby z predaja dlhodobého hmotného majetku 43 78
Prijaté dividendy 1 -
Cisté penazné toky z investi¢nej ¢innosti -1 261 -1 227

Penazné toky z financnej Cinnosti

Splacanie Gverov -93 -129
Vyplatené dividendy -1 606 -1 962
Cisté perazné toky pouzité vo finan¢nej ¢innosti -1 699 -2 091
Cisté zvySenie/znizenie penaznych prostriedkov, pernaznych ekvivalentov 117 638
a kontokorentnych tverov

Penazné prostriedky, penazné ekvivalenty a kontokorentné tvery na zaciatku 1516 > 154

roka

Penazné prostriedky, pefiazné ekvivalenty a kontokorentné tvery 1399
na konci roka




KONSOLIDOVANY VYKAZ ZMIEN VO VLASTNOM IMANI
v mil. Sk

i
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S =
| 58| 52
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Zakladné
imanie
Zakonny rezervny
Nerozdeleny
Vlastné imanie

Stav k 1. januaru 2005 3 363 497 - - 2 460 6 320
Zisk po zdaneni - - - - 1637 1637
Celkovy vykazany zisk/strata za rok 2005 - - - - 1637 1637
Pridel do zakonného rezervného fondu - 176 - - -176 -
(T;:Z] :::ci:ggryuc?ntg;?i?i v regione) : : 390 : 390 i
Vyplatené dividendy - - - - -1 962 -1 962
Ostatné - - - - 56 56
Stav k 31. decembru 2005 3363 673 390 - 1625 6 051
Zisk po zdaneni - - - - 2077 2077
Ocenovaci rozdiel z precenenia derivatovych financ- i i i 53 i 53
nych nastrojov vykdzany priamo vo vlastnom imani

Odlozena dan z precenenia derivatovych finan¢nych i i i 10 i 10
nastrojov vykdzana priamo vo vlastnom imani

Celkovy vykazany zisk/strata za rok 2006 - - - -43 2 077 2 034
Vyplatené dividendy - - - - -1 606 -1 606

Ostatné -

- = - 45 45
Stov 31 decembru2006 3363 | 673 | 300 | .43 | 2141 | 652




Sprava nezavislého auditora
ku konsolidovanej uctovnej zavierke 2006
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Zoznam skratiek

ES - elektrickd stanica

TS - transformacnd stanica

NN - nizke napétie (do 1 kV)

VN - vysoké napatie (od 1 do 52 kV)

VVN - velmi vysoké napatie (nad 52 kV)

MZE - malé zdroje elektriny

VO - velkoodber (odber zo sieti VVN a VN)

MOP - maloodber podnikatelia (odber zo sieti NN)
MOO - maloodber obyvatelstvo (odber zo sieti NN)
KA - key accounts

KAM - key account manazér

AZD - automatizovany zber dat




. Spisska N. Ves

. KoSice

. Rozhava

KMZ Bardejov
Kellerova 9 | Bardejov

KMZ Humenné
Druzstevna 1477/22 | Humenné

KMZ KoSice
Hollého 3 | KoSice

KMZ Michalovce
Stefanikova 2 | Michalovce

KMZ Poprad
Nam: sv. Egidia\97/42| Poprad

KMZ Presov
Levocska 3 | Presov

KMZ Roznava
Saférikova 2 | RoZhava

KMZ Spisska Nova Ves

Elektrarenska 2 | Spisska Nova Ves

KMZ TrebiSov
Hurbanova 2 | TrebiSov

- Michalovce

RZ Humenné
Druzstevna 1477/32 | Humenné
T: +421 (0)57 770 18 38

RZ KoSice
Hollého 3 | KoSice
T: +421 (0)55 610 19 17

RZ Michalovce
Stefanikova 2 | Michalovce
T: +421 (0)55 610 41 25

RZ Poprad
Nam. sv. Egidia 97/42 | Poprad
T: +421 (0)52 716 55 42

RZ PreSov
Levocska 3 | Presov
Tr+421(0)51 741 49 43

RZ Roznava
Saférikova 2 | RoZhava

T: +421 (0)58 788 09 37

RZ SpiSska Nova Ves

Elektrarenska 2 | SpiSska Nova Ves

T:+421 (0)53 418 59 39

RZ Trebisov
Hurbanova 2 | TrebiSov
T: +421 (0)56 672 67 38
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